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Open Source Labs, de un vistazo

ELEMENTO

DETALLE

Formato

Dirigido a

Modelo

Coste

Trabajo

Supervision

Uso de IA

Evidencia

Resultado

Empleo garantizado

Programa supervisado de contribucién open source

Talento digital emergente con una base técnica suficiente para trabajar sobre

proyectos reales

Cohortes de alcance limitado, con objetivos y supervisién definidos
Gratuito para las personas seleccionadas

Proyectos open source con utilidad real y valor formativo

Mentores, revisores técnicos y responsables de proyecto

Permitido, con responsabilidad y capacidad de explicacién
Contribuciones revisadas, trazables y, cuando sea adecuado, publicas

Experiencia verificable, feedback estructurado y una base mas sélida para

progresar

No

Open Source Labs forma parte del ecosistema de programas de SkillHeart. Esta disefiado para

que una persona pueda demostrar cdmo trabaja antes de asumir responsabilidades mayores en

otros contextos profesionales, técnicos o emprendedores.
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1. Por qué existe

Muchas personas con capacidad técnica encuentran una barrera recurrente al intentar acceder a
una primera oportunidad profesional: se les exige experiencia previa, pero disponen de pocas
oportunidades para adquirirla en entornos donde su trabajo pueda ser observado, revisado y con-
trastado.

Skill[Heart Open Source Labs nace para reducir esa brecha.

El programa permite trabajar sobre software real bajo un marco de objetivos, revision técnica, do-
cumentacion y seguimiento. El propdsito no es acumular commits ni completar ejercicios artificia-
les, sino demostrar cdmo una persona comprende un problema, propone una solucién,
implementa cambios, escribe pruebas, documenta decisiones, recibe feedback y mejora progre-

sivamente su trabajo.

La experiencia obtenida no sustituye a una relacién laboral, no constituye una acreditacion oficial
y no garantiza una contratacion posterior.

No solo aprendizaje. Evidencia verificable de cémo trabajas.

2.A quién esta dirigido

Open Source Labs estd pensado para personas que ya cuentan con fundamentos técnicos sufi-
cientes para empezar a contribuir sobre proyectos reales, pero que todavia necesitan construir
experiencia verificable, fortalecer su forma de trabajar o ganar exposicién a estdndares profesio-

nales.

Puede encajar especialmente con:

* desarrolladores en las primeras etapas de su carrera;

* recién graduados con base técnica y poca experiencia practica;

+ perfiles autodidactas con proyectos propios o capacidad demostrable;

* personas que todavia no han trabajado de forma sistematica con code review;

 ytalento que pueda beneficiarse de una etapa de validacién antes de acceder a entornos con
mayor responsabilidad.

No es un curso introductorio de programacién. Cada convocatoria definird el nivel minimo espe-

rado segun los proyectos disponibles.

Las plazas seran limitadas.
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3.Qué es —y qué no es

Es No es

un entorno de contribucién técnica super-
visada;

un programa orientado a proyectos reales;
una via para generar experiencia verifica-
ble;

un sistema de revisién, feedback y mejora;
un espacio para construir o mejorar herra-
mientas open source con utilidad concreta;
y una posible etapa de progresion hacia
otros programas u oportunidades.

un bootcamp convencional;

una bolsa de trabajo;

una garantia de empleo, contratacién o in-
gresos;

un mecanismo para acumular contribucio-
nes triviales;

una forma de asignar trabajo privado o co-
mercial no remunerado;

un sustituto de puestos de trabajo o encar-
gos profesionales;

ni un sistema para obtener mantenimiento
gratuito e indefinido para SkillHeart.

La utilidad que una contribucion pueda generar para SkillHeart no sera suficiente, por si sola, para
justificar su inclusién en el programa.

Todo proyecto deberé ofrecer valor técnico y formativo identificable para los participantes, permi-
tir una supervisién adecuada y producir evidencias relevantes sobre sus capacidades.

SkillHeart - skillheart.org 5/17



W skill

Guia del programa - Open Source Labs - v1.0

4.Coémo funciona

Open Source Labs se organiza en cohortes o ciclos de duracién limitada. Las condiciones concre-
tas de cada edicidon se publicardn en un Cohort Brief especifico.

Como modelo general, una cohorte podré recorrer cuatro fases:

01 Onboarding y preparacién

Contexto del programa, normas de trabajo, estdndares, accesos y validacion de préacticas como
Git/GitHub, pull requests, issues, testing, documentacién, code review, comunicacion asincrona,
seguridad basica y uso responsable de |A.

02 Contribucién guiada

Primeros trabajos de alcance controlado para observar comprensién, calidad, comunicacién y

respuesta al feedback.

03 Contribucién progresivamente auténoma

A medida que el participante demuestra preparacion, puede asumir problemas menos definidos

y mayor responsabilidad en la investigacidn, propuesta e implementacién de soluciones.

04 Revision y evidencia

Al finalizar el ciclo, SkillHeart consolida las evidencias generadas y revisa la evolucion observada
durante la cohorte.

SkillHeart - skillheart.org 6 /17
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5. Qué construimos

Open Source Labs puede trabajar con proyectos de tres procedencias.

A. Proyectos propuestos por SkillHeart

SkillHeart podré proponer herramientas, integraciones, librerias, automatizaciones, componentes
o infraestructuras que tengan utilidad real y resulte adecuado desarrollar de forma abierta.

Podran incluir, por ejemplo, developer tooling, automatizaciones, integraciones, utilidades para
organizaciones sin animo de lucro, herramientas de evaluacién, accesibilidad, observabilidad, in-
fraestructura u open commerce.

SkillHeart no utilizard Open Source Labs para sustituir trabajo profesional remunerado, cubrir ne-
cesidades criticas de produccién sin una estructura adecuada o trasladar a los participantes res-
ponsabilidades desproporcionadas.

B. Proyectos propuestos por los participantes

Los participantes también podrén identificar problemas y proponer herramientas, mejoras o nue-

VoS proyectos.

Una propuesta podra convertirse en proyecto individual, proyecto de equipo, iniciativa para una
cohorte posterior o, cuando exista potencial emprendedor o comercial, una posible candidatura
para SkillHeart Venture Labs.

La capacidad de proponer proyectos forma parte del modelo: los participantes no son simples
receptores de tareas.

C. Proyectos open source de terceros

SkillHeart podréa seleccionar proyectos mantenidos por terceros cuando exista un entorno ade-
cuado para contribuir de forma responsable.

Se valoraran la actividad del repositorio, la documentacion, las normas de contribucidn, la seguri-

dad, la calidad del proceso de revision, el encaje técnico y el valor formativo.
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6. Como aceptamos un proyecto

Antes de incorporarlo al programa, Skill[Heart podré evaluarlo mediante cinco principios:

Open — puede desarrollarse o contribuirse bajo una licencia open source adecuada.
Useful — resuelve un problema real o produce una mejora util.
Learnable — permite desarrollar y demostrar competencias relevantes.

Supervisable — existe capacidad real para revisar el trabajo y controlar los riesgos.

Sustainable — existe una expectativa razonable sobre qué ocurrird después: mantenimiento, conti-

nuacion, transferencia o archivo.

Un proyecto puede ser técnicamente interesante y, aun asi, no resultar adecuado para Open

Source Labs.
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7.Estandares de contribucién e inteligencia artificial

Una contribucién no adquiere valor simplemente porque exista un commit o un pull request.

SkillHeart podré valorar:

* comprension del problema; ° comunicacion;

 calidad y mantenibilidad de la solucién; * capacidad para incorporar feedback;

* testing y documentacion; ° razonamiento técnico;

* seguridad; * y cumplimiento de los estandares del pro-
yecto.

El nimero de commits, lineas de cédigo o pull requests no constituye por si solo una métrica de

éxito.

Cuando sea til, SkillHeart podré diferenciar las contribuciones verificadas de cambios menores o

puramente cosmeéticos.

Uso de IA

Las herramientas de inteligencia artificial forman parte del entorno tecnoldgico actual y podran

utilizarse cuando aporten valor.

Sin embargo:

El trabajo asistido por IA esta permitido. El trabajo que el participante no comprende,
no.

Cada participante debera poder explicar, modificar y verificar el trabajo que presenta, responder

a revisiones y asumir responsabilidad sobre el resultado.

Nunca deberan introducirse secretos, datos personales, informacién confidencial o activos no au-

torizados en herramientas de |A.
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8. Qué proporciona Skill[Heart — y qué puede esperar el
participante

Segun la cohorte y el proyecto, Skill[Heart podré proporcionar coordinacién, supervision técnica,
code review, mentoria, documentacién, acceso a repositorios y entornos, seguimiento, herramien-
tas profesionales, licencias cuando exista necesidad y disponibilidad, recursos de infraestructura,
espacios comunitarios y feedback estructurado.

La capacidad econdmica personal no deberia ser, por si sola, el motivo que impida utilizar las he-
rramientas esenciales del programa.

SkillHeart procurarad que cada participante pueda esperar:

* objetivosy alcance razonablemente claros; * respeto por la propiedad intelectual pre-
* supervision proporcional al proyecto; existente;

e criterios de evaluacién comunicados; * proteccion razonable de sus datos;

* atribucién adecuada de las contribuciones; * canales para plantear dudas o problemas;

+ y feedback significativo.

Open Source Labs no utilizaréd la formaciéon como pretexto para obtener trabajo productivo no

remunerado que deberia corresponder a una relacién profesional distinta.

9. Qué se espera de los participantes

Participar implica un compromiso real con el equipo y con las personas que dedican tiempo a

supervisarlo.

Los participantes seleccionados deberan:

* cumplir la dedicacién acordada; ¢ utilizar responsablemente los recursos pro-

* mantener una comunicacion regular; porcionados;

* informar de bloqueos; * respetar licencias, politicas y cédigo de

* respetar plazos razonables; conducta;

* documentar su progreso; * participar en revisiones cuando corres-
ponda;

* y aceptar feedback técnico.

La falta grave o reiterada de compromiso podré implicar la suspension o finalizacién de la partici-
pacion.

La participacidn es voluntaria. Una persona podra abandonar el programa, aunque se esperara
que comunique su decision y, cuando sea razonable, facilite un cierre ordenado de tareas, docu-
mentacion y accesos.
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10. Evidencia, evaluacion y progresiéon

El principal resultado de Open Source Labs no es un certificado. Es un conjunto de evidencias
trazables.

Segun el proyecto, estas evidencias podran incluir issues, pull requests, commits, code reviews,
tests, documentacion, propuestas técnicas, decisiones de arquitectura, releases, contribuciones
aceptadas e informes de progreso.

Siempre que resulte adecuado, las evidencias técnicas serdn publicas y enlazables. Determinadas
evaluaciones, datos personales o informacién sensible podran mantenerse en &mbitos privados.

SkillHeart podra consolidar la participacién mediante un Open Source Contribution Report o for-
mato equivalente: un resumen estructurado de contribuciones observadas, evidencias, fortalezas

y areas de desarrollo.

Cualquier evaluacién reflejard Unicamente evidencias observadas en un contexto y periodo con-
cretos. No constituird una acreditacién oficial, una valoracién absoluta de la persona ni una garan-

tia de contratacidn.

Posibles siguientes pasos

Segun las capacidades demostradas, plazas disponibles y encaje correspondiente, una persona
podra:

* continuar contribuyendo;

* asumir proyectos de mayor complejidad,;

* evolucionar hacia funciones de contributor, maintainer o mentor;

* ser considerada para SkillHeart Industry Labs;

 ser considerada para SkillHeart Professional Immersion;

* presentar o incorporarse a una iniciativa de Skill[Heart Venture Labs;
* o utilizar sus evidencias para buscar oportunidades externas.

La progresion se basa en capacidad demostrada, no Unicamente en haber completado una

cohorte.
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11. Seleccidn

Open Source Labs tendré plazas limitadas y no todas las candidaturas podran ser admitidas.

El proceso podra evaluar tres dimensiones:

I Eligibility — cumplimiento de los requisitos béasicos de la convocatoria.

Readiness — base suficiente para aprovechar el programa: capacidad técnica, resolucién de proble-
mas, comunicacion, fiabilidad, aprendizaje y otras competencias relevantes.

I Program Fit — encaje entre el perfil y los proyectos, tecnologias, nivel y objetivos de la cohorte.

El proceso podra incluir candidatura, revision de trabajos previos, prueba practica, evaluacién de

Program Fity, cuando resulte Util, una entrevista breve.

SkillHeart utilizara criterios previamente definidos y evidencias observables para reducir la arbitra-
riedad. La seleccion no se basard exclusivamente en titulos académicos, afos de experiencia o

capacidad econdmica.
Una candidatura podra quedar como:

* Accepted

* Waitlisted

* Development Required

* Not Selected / Not Eligible

Las ponderaciones y umbrales detallados forman parte de la metodologia interna de SkillHeart y

podran variar segun la cohorte.
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12. Propiedad intelectual, licencias, seguridad y
privacidad

Propiedad intelectual y atribucion

La presentacién de una propuesta por parte de un participante no implica la cesién a SkillHeart
de su idea, c6digo, documentacion u otros activos preexistentes.

Antes de comenzar un proyecto se definiran, cuando resulte necesario, la licencia, el repositorio,
las reglas de contribucién, la atribucion, la gobernanza, el tratamiento de propiedad intelectual
preexistente y las responsabilidades de mantenimiento.

Ningln proyecto pasard de un marco open source y formativo a una explotacion comercial sin
definir previamente, mediante un marco separado cuando sea necesario, los derechos y respon-

sabilidades de las personas implicadas.

Cuando una iniciativa pueda evolucionar hacia un producto o empresa, SkillHeart podra recomen-

dar su transicidon a Venture Labs u otra estructura adecuada.

Seguridad y privacidad
Como principio general:

* no se facilitard acceso a produccién por defecto;

* se aplicard minimo privilegio;

* se priorizaradn entornos de desarrollo, staging o sandbox;

* los secretos deberdn permanecer fuera de repositorios;

* se evitara utilizar datos personales reales cuando existan alternativas adecuadas;
* ylos accesos podrén revocarse cuando dejen de ser necesarios.

Los participantes deberan respetar las politicas de seguridad aplicables y tratar adecuadamente

cualquier informacién no publica a la que tengan acceso.

SkillHeart procurara recoger Unicamente los datos personales necesarios para la seleccién, parti-

cipacion, seguimiento y proteccion del programa.
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13. Comunidad, mentoria y ciclo de vida de los proyectos

Open Source Labs podréd apoyarse en la SkillHeart Community como espacio para compartir re-
cursos, ideas, preguntas técnicas, aprendizajes, oportunidades, feedback y propuestas de nuevos
proyectos.

La comunidad complementa el programa, pero no sustituye los repositorios, sistemas de gestion,
documentacion o registros oficiales.

Siempre que sea posible, la mentoria de interés general se desarrollard en espacios compartidos
para que una misma explicacién pueda beneficiar a varias personas.

Una trayectoria posible dentro del ecosistema podra ser:

01 02 03 04
o5 > . ) refl
Participant Contributor Maintainer Mentor

Los proyectos, por su parte, podrén evolucionar entre estados como:

01 02 03 04 05
) . ) . ) e .
Proposed Incubating Active Maintained Archived

Al finalizar una cohorte, un proyecto podra continuar, quedar en manos de maintainers, evolucio-

nar hacia otro programa o archivarse de forma transparente.

Proponer una iniciativa

Una propuesta deberia explicar qué problema pretende resolver, para quién resulta Util, por qué
tiene sentido desarrollarlo como open source, cuédl seria un alcance inicial razonable, qué recursos

necesitaria y qué podria ocurrir con el proyecto después de la cohorte.

SkillHeart podré aceptar una propuesta, solicitar cambios, reducir su alcance, reservarla para una
cohorte futura, trasladarla a otro programa o descartarla.

SkillHeart - skillheart.org 14 /717



“ Sklu Guia del programa - Open Source Labs - v1.0

14. Coste, convocatorias y como presentar una
candidatura

Coste
La participacion en Open Source Labs es gratuita para las personas seleccionadas.
SkillHeart podra proporcionar determinados recursos, licencias o herramientas cuando sean ne-

cesarios para participar adecuadamente y exista disponibilidad suficiente.

Convocatorias

Cada cohorte publicard un Cohort Brief con la informacién variable de esa edicién: plazas, calen-
dario, duracién, dedicacion estimada, tecnologias o areas prioritarias, proyectos, requisitos espe-

cificos, proceso de seleccién y fechas limite.

De esta forma, el modelo general puede mantenerse estable mientras cada cohorte se adapta a

necesidades reales.

Cémo presentar una candidatura

Las candidaturas se abrirdn Unicamente a través de los canales oficiales de SkillHeart.

La presentacion de una candidatura no garantiza la admisién.

I Informacidén y convocatorias skillheart.org

I Contacto admin@skillheart.org

SkillHeart - skillheart.org 15 /17


https://skillheart.org/
mailto:admin@skillheart.org

W skill

Guia del programa - Open Source Labs - v1.0

Sobre Skill[Heart

SkillHeart es la marca publica de la Asociacion para el Desarrollo del Talento Tecnoldgico y la Em-
pleabilidad Digital, una asociacion sin animo de lucro registrada en Espana.

Su misiéon es ayudar a talento digital emergente a desarrollar competencias relevantes, adquirir
experiencia verificable y acceder de forma responsable a oportunidades profesionales, educativas
y emprendedoras.

Su enfoque inicial presta especial atencion a la colaboracién entre ecosistemas tecnoldgicos de
Africa y Europa, bajo principios de dignidad, autonomia, transparencia, reciprocidad, calidad, pri-
vacidad y realismo.

SkillHeart desarrolla sus programas de forma progresiva: comenzar con alcance controlado, medir

resultados, aprender de la ejecucion y escalar inicamente aquello que demuestre funcionar.

Estado y actualizacion del documento

Este documento describe el modelo general de SkillHeart Open Source Labs.

Las condiciones concretas de cada convocatoria se publicarédn antes de su apertura y prevalecerén
cuando exista alguna diferencia respecto de esta guia general.

SkillHeart podra actualizar este documento a medida que el programa evolucione.

ELEMENTO DETALLE

Version 1.0

Ultima actualizacién 27 de septiembre de 2026
Estado del documento Guia publica definitiva
Estado del programa Candidaturas abiertas
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